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Parteien

C. , 1958, Beschwerdefiihrer, vertreten durch Rechtsanwalt Christof Tschurr,
Bellerivestrasse 59, 8034 Zrich,

gegen

IV-Stelle des Kantons Zirich, Réntgenstrasse 17, 8005 Zlrich, Beschwerdegegnerin

Vorinstanz
Sozialversicherungsgericht des Kantons Zlrich, Winterthur

(Entscheid vom 26. September 2002)

Sachverhalt:

A.

C. , geboren 1958, arbeitete zuletzt bis zur Auflésung seines Anstellungsverhaltnisses am
31. Juli 1999 als Hausangestellter im Altersheim X. . Danach bezog er Leistungen der

Arbeitslosenversicherung. Am 23. August 2000 liess er sich bei der Invalidenversicherung zum
Leistungsbezug anmelden, worauf die IV-Stelle des Kantons Zlrich je einen Bericht der Frau Dr. med.
R. , FMH Physikalische Medizin, vom 4. September 2000, der Frau Dr. med. O.

Arztin for AIIgemelne Medizin FMH, vom 20. September 2000 sowie des ehemaligen Arbeltgebers
vom 22. September 2000 einholte. Im Weiteren liess die 1V-Stelle C. durch das Arztliche
Begutachtungsinstitut Y. polydisziplinar begutachten (Expertise vom 16. August 2001 mit
rheumatologischen Gutachten und psychiatrischen Teilgutachten). Die IV-Stelle lehnte mit Verfligung
vom 31. Oktober 2001 den Rentenanspruch ab, da fir eine leidensangepasste Tatigkeit eine
vollstandige Arbeitsfahigkeit bestehe und ein rentenausschliessender Invaliditdtsgrad von 36 %
resultiere.

B.

Die dagegen erhobene Beschwerde wies das Sozialversicherungsgericht des Kantons Zirich mit
Entscheid vom 26. September 2002 ab.

C.

C. lasst Verwaltungsgerichtsbeschwerde fihren mit den Antragen, unter Aufhebung des
vorinstanzlichen Entscheides und der Verwaltungsverfligung sei die Sache zur neuen Verfligung an
die IV-Stelle zuriickzuweisen und es sei ihm eine Parteientschadigung fir das letzt- und
vorinstanzliche Verfahren auszurichten; ferner lasst er die Gewahrung der unentgeltlichen
Verbeistdndung beantragen.

Die IV-Stelle schliesst auf Abweisung der Verwaltungsgerichtsbeschwerde, wahrend das Bundesamt
fir Sozialversicherung auf eine Vernehmlassung verzichtet.

Das Eidg. Versicherungsgericht zieht in Erwégung:

1.

Am 1. Januar 2003 ist das Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(ATSG) vom 6. Oktober 2000 in Kraft getreten. Mit ihm sind zahlreiche Bestimmungen im
Invalidenversicherungsbereich geandert worden. Weil in zeitlicher Hinsicht grundséatzlich diejenigen
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Rechtssatze massgebend sind, die bei der Erflllung des zu Rechtsfolgen flhrenden Tatbestandes
Geltung haben (BGE 127 V 467 Erw. 1), und weil ferner das Sozialversicherungsgericht bei der
Beurteilung eines Falles grundsatzlich auf den bis zum Zeitpunkt des Erlasses der streitigen
Verfligung (hier: 31. Oktober 2001) eingetretenen Sachverhalt abstellt (BGE 121 V 366 Erw. 1b), sind
im vorliegenden Fall die bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Bestimmungen anwendbar.

2.

Die Vorinstanz hat den Begriff der Invaliditdt (Art. 4 IVG), die Bestimmungen Uber die
Voraussetzungen und den Umfang des Rentenanspruchs (Art. 28 Abs. 1 und 1bis IVG) sowie die
Bemessung des Invaliditdtsgrades bei Erwerbstatigen anhand des Einkommensvergleichs (Art. 28
Abs. 2 IVG) zutreffend dargelegt. Darauf wird verwiesen.

3.

Streitig ist der Invaliditdtsgrad und in diesem Rahmen der Umfang der Arbeitsfahigkeit und die beim
Einkommensvergleich zu berlcksichtigende Hbhe des Einkommens nach Eintritt des
Gesundheitsschadens (Invalideneinkommen). Zu Recht nicht umstritten ist dagegen die - anhand des
zuletzt erzielten und der Lohnentwicklung angepassten Lohnes festgesetzte - Hohe des Einkommens
ohne Invaliditat von Fr. 76'173.- (Valideneinkommen).

3.1 Das kantonale Gericht hat auf das Gutachten des Arztlichen Begutachtungsinstituts Y.

vom 16. August 2001 abgestellt, eine vollstandige Arbeitsfahigkeit in einer leidensangepassten
Tatigkeit angenommen und das Invalideneinkommen gestitzt auf die vom Bundesamt fiir Statistik
herausgegebene Schweizerische Lohnstrukturerhebung festgesetzt, wobei es einen leidensbedingten
Abzug von 15 % bertiicksichtigt hat; das dermassen festgesetzte hypothetischen Einkommen betragt
Fr. 47'264.-.

Der Beschwerdefiihrer wendet ein, dass keine konkret zumutbare Tétigkeit dargetan sei, sodass eine
vollstandige Erwerbsunfahigkeit resultiere; im Weiteren sei die Verwertung der Restarbeitsfahigkeit im
Einzelfall zu prifen, was durch den Beizug statistischer Lohnangaben nicht gemacht worden sei; ein
hypothetisches Einkommen kdénne zudem nur angerechnet werden, wenn eine Verletzung der
Schadenminderungspflicht vorliege, was hier indessen nicht der Fall sei. Von einem
Invalideneinkommen von Fr. 4000.- pro Monat auszugehen, sei vollkommen unrealistisch; jedenfalls
habe die 1V-Stelle den ihr obliegenden Beweis nicht erbracht, dass zumutbare Stellen mit diesem
Lohn auf dem ausgeglichenen Arbeitsmarkt zur Verfigung stiinden. Der Beizug von statistischen
Durchschnittsldhnen sei ohnehin problematisch, da auch viele gesunde Arbeitnehmer weniger
verdienten; im Ubrigen sei die Zugrundelegung des durchschnittlichen Totals der
Lohnstrukturerhebung  willkdrlich, wenn schon, sei vom unteren Rand der jeweiligen
Durchschnittseinkommen auszugehen. )

3.2 Vorab ist die Frage der Arbeitsféhigkeit zu prifen. In dieser Hinsicht geht das Arztliche
Begutachtungsinstitut Y. im Gutachten vom 16. August 2001 fir korperlich schwer
belastende Tatigkeiten von einer Arbeitsfahigkeit von 0 %, fir wechselbelastende mittelschwere
Tatigkeiten von 50 % und fir wechselbelastende leichte Tatigkeiten von 100 % aus; zu vermeiden
seien das Heben und Tragen von Lasten, die Einhaltung einer fixierten KGrperposition Uber langere
Zeit, die Durchflhrung repetitiver Bewegungsmuster (insbesondere repetitive Uberkopfarbeiten mit
dem rechten Arm), die Zurlcklegung langerer Strecken und das Treppensteigen. Das polydisziplinédre
Gutachten ist fiir die streitigen Belange umfassend, beruht auf allseitigen Untersuchungen,
berlicksichtigt die geklagten Beschwerden und ist in Kenntnis der Vorakten abgegeben worden;
zudem ist es in der Beurteilung der medizinischen Zusammenhange sowie der medizinischen
Situation einleuchtend und enthalt begriindete Schlussfolgerungen (BGE 125 V 352 Erw. 3a). Der
Bericht der Frau Dr. med. O. vom 20. September 2000, in welchem von einer
Arbeitsfahigkeit fir psychisch nicht belastende, leichtere Tatigkeiten ausgegangen wird, spricht nicht
gegen die Zuverlassigkeit der

Expertise des Arztlichen Begutachtungsinstituts Y. (vgl. BGE 125 V 353 Erw. 3b/bb), da
sie nach ihren eigenen Angaben den Beschwerdeflihrer nicht sehr gut kennt, weil er nur
unregelmassig in der Praxis erscheint. Zudem geht sie von einer depressiven Entwicklung des

Patienten aus, wogegen das Arztliche Begutachtungsinstitut Y. einzig eine leichte
Anpassungsstdrung ohne Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit diagnostiziert hat. Auch aus dem Bericht
der Frau Dr. med. R. vom 4. September 2000 kann der Versicherte nichts zu seinen

Gunsten ableiten, da diese Arztin die psychische Entwicklung in ihre Einschdtzung der
Arbeitsfahigkeit einbezieht.

Damit ist von einer vollstdndigen Arbeitsféhigkeit in einer leidensangepassten leichten Téatigkeit
auszugehen.

3.3 In einem nachsten Schritt ist zu entscheiden, ob der Beschwerdefiihrer diese Restarbeitsfahigkeit
(Erw. 3.2) erwerblich umzusetzen vermag. Referenzpunkt flr diese Verwertung ist der hypothetische
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ausgeglichene Arbeitsmarkt (Art. 28 Abs. 2 IVG). Nach der Rechtsprechung handelt es sich dabei
um einen theoretischen und abstrakten Begriff, der dazu dient, den Leistungsbereich der
Invalidenversicherung von demjenigen der Arbeitslosenversicherung abzugrenzen. Der Begriff
umschliesst einerseits ein bestimmtes Gleichgewicht zwischen dem Angebot von und der Nachfrage
nach Stellen; anderseits bezeichnet er einen Arbeitsmarkt, der von seiner Struktur her einen Facher
verschiedenartiger Stellen offen hélt und zwar sowohl beziiglich der dafiir verlangten beruflichen und
intellektuellen Voraussetzungen wie auch hinsichtlich des kérperlichen Einsatzes; Letzteres gilt auch
im Bereich der un- und angelernten Arbeitnehmer. Nach diesen Gesichtspunkten bestimmt sich im
Einzelfall, ob die invalide Person die Mdglichkeit hat, ihre restliche Erwerbsfahigkeit zu verwerten und
ob sie ein rentenausschliessendes Einkommen zu erzielen vermag oder nicht (BGE 110 V 276 Erw.

4b; ZAK 1991 S. 320 f. Erw. 3b). Daraus folgt, dass fiir die Invaliditdtsbemessung

nicht darauf abzustellen ist, ob ein Invalider unter den konkreten Arbeitsmarktverhaltnissen vermittelt
werden kann, sondern einzig darauf, ob er die ihm verbliebene Arbeitskraft noch wirtschaftlich nutzen
kdnnte, wenn die verflgbaren Arbeitsplatze dem Angebot an Arbeitskraften entsprechen wirden (AHI
1998 S. 291).

Fir den Beschwerdeflhrer stehen - trotz seiner gesundheitlichen Einschrankungen - auf diesem
hypothetischen  ausgeglichenen  Arbeitsmarkt  gentgend leichte  Hilfs-,  Kontroll-  und
Uberwachungstatigkeiten offen, sodass nicht von realitdtsfremden und in diesem Sinne unméglichen
oder unzumutbaren Einsatzmd&glichkeiten ausgegangen wird. Denn die zumutbare Tatigkeit ist
vorliegend nicht nur in so eingeschrankter Form mdglich, dass sie der allgemeine Arbeitsmarkt
praktisch nicht kennt oder nur unter nicht realistischem Entgegenkommen eines durchschnittlichen
Arbeitgebers ausgelbt werden kann (ZAK 1989 S. 322 Erw. 4a). Die Kritik in der
Verwaltungsgerichtsbeschwerde verkennt den rein hypothetischen Charakter des ausgeglichenen
Arbeitsmarktes, an dem festzuhalten ist, weil nur so die Risiken Arbeitslosigkeit und Invaliditat
voneinander abgegrenzt werden kdnnen. So geht es beim als ausgeglichen unterstellten Arbeitsmarkt
nicht um reale, geschweige denn offene Stellen, sondern um (gesundheitlich zumutbare)
Beschéftigungsmdglichkeiten, welche der Arbeitsmarkt von seiner Struktur her, jedoch abstrahiert
von den konjunkturellen Verhaltnissen, umfasst (nicht verdffentlichtes Urteil B. vom 29. September
1993, | 436/92). Entgegen der Auffassung in der

Verwaltungsgerichtsbeschwerde wird mit diesem Begriff auch nicht - im Sinne eines Vorwurfes an den
Versicherten - unterstellt, ein entsprechendes Einkommen erzielen zu kénnen, "wenn man nur wolle".
Vielmehr dient der Begriff des ausgeglichenen Arbeitsmarkts einzig zur Abgrenzung der
Leistungsanspriiche von Invaliden- und Arbeitslosenversicherung. So hat denn auch der
Beschwerdeflhrer infolge dieser Trennung und der durch die von der Arbeitslosenversicherung
angenommenen Vermittelbarkeit ohne weiteres Taggelder der Arbeitslosenversicherung beziehen
kdnnen.

3.4 Da dem Beschwerdeflihrer die Verwertung seiner Restarbeitsfahigkeit auf dem ausgeglichenen
Arbeitsmarkt zumutbar ist (vgl. Erw. 3.3 hievor) und kein tatsachlich erzieltes Einkommen vorliegt, ist
auf statistische Angaben - wie die Schweizerische Lohnstrukturerhebung - abzustellen (BGE 126 V
76 Erw. 3b/bb), welche allein die Lohnsituation auf dem hypothetischen ausgeglichenen Arbeitsmarkt
widerspiegeln kénnen. Nach der Rechtsprechung (BGE 126 V 77 Erw. 3b/bb) ist dabei auf den
Median der standardisierten Bruttoléhne abzustellen: Gemass Tabelle A1 der Lohnstrukturerhebung
2000 betragt der Zentralwert fir die mit einfachen und repetitiven Tétigkeiten (Anforderungsniveau 4)
im privaten Sektor bei einer wdchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden beschéftigten Manner
monatlich Fr. 4437.- brutto. Dieser Betrag ist auf die betriebsibliche Wochenarbeitszeit von 41,7
Stunden im Jahre des Verfligungserlasses 2001 (Die Volkswirtschaft 7/2003 S. 90 Tabelle B9.2)
aufzurechnen, was unter Berlcksichtigung der Lohnentwicklung von 2,5 % fir 2001 (Die
Volkswirtschaft 7/2003 S. 91 Tabelle B10.2) zum Betrag von monatlich Fr. 4741.20 resp. jéhrlich Fr.
56'894.40 fuhrt. Den vorhandenen Einschrankungen des Versicherten ist - Ubereinstimmend mit der
Vorinstanz - mit einem behinderungsbedingten Abzug von 15 % Rechnung zu tragen (vgl. BGE 126 V
78 Erw. 5), was ein massgebendes jahrliches Invalideneinkommen von Fr. 48'360.25 ergibt.

Die Kritik in der Verwaltungsgerichtsbeschwerde an der Verwendung statistischer Tabellenldhne,
insbesondere die Auffassung, dass die behinderungsbedingten Abziige nicht auf 25 % zu begrenzen
seien, ist unbegrindet. Da auf einen - nicht real existierenden - hypothetischen ausgeglichenen
Arbeitsmarkt abzustellen ist (vgl. Erw. 3.3 hievor), miissen die dort vorhandenen Stellen und die dabei
zu erzielenden Léhne statistisch dargestellt werden. In diesem Rahmen ist auf ein méglichst breites
Spektrum an Stellen zurlickzugreifen, welches Gewéhr daflr bietet, dass diverse Stellen mit
unterschiedlichen Lohnsituationen dargestellt werden, sodass in der Regel der Medianwert
massgebend ist. Da die Vorinstanz bei der Bemessung des Invalideneinkommens in Anwendung der
Praxis des Eidgendssischen Versicherungsgerichtes auf die Angaben der Schweizerischen
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Lohnstrukturerhebung abgestellt hat, ist dies auch im Rahmen der Angemessenheitskontrolle gemass
Art. 132 lit. a OG nicht zu beanstanden.

3.5 Bei einem nicht bestrittenen Valideneinkommen von Fr. 76'173.- (Erw. 3 hievor) und einem
Invalideneinkommen von Fr. 48360.25 (Erw. 3.4 hievor) resultiert ein rentenausschliessender
Invaliditatsgrad von 36,51 % oder gerundet 37 %.

4.

Da es um Versicherungsleistungen geht, sind gemass Art. 134 OG keine Gerichtskosten zu erheben.

Die unentgeltliche Verbeistandung kann gewéahrt werden (Art. 152 Verbindung mit Art. 135 OG), da
die Bedurftigkeit aktenkundig ist, die Beschwerde nicht als aussichtslos zu bezeichnen und die
Vertretung geboten war (BGE 125 V 202 Erw. 4a und 372 Erw. 5b, je mit Hinweisen). Es wird
indessen ausdriicklich auf Art. 152 Abs. 3 OG aufmerksam gemacht, wonach die beglinstigte Partei
der Gerichtskasse Ersatz zu leisten haben wird, wenn sie spater dazu im Stande ist.

Demnach erkennt das Eidg. Versicherungsgericht:

1.

Die Verwaltungsgerichtsbeschwerde wird abgewiesen.

2.

Es werden keine Gerichtskosten erhoben.

3.

Zufolge Gewahrung der unentgeltlichen Verbeistandung wird Rechtsanwalt Christof Tschurr, Zirich,
fur das Verfahren vor dem Eidgendssischen Versicherungsgericht aus der Gerichtskasse eine
Entschéadigung von Fr. 2500.- (einschliesslich Mehrwertsteuer) ausgerichtet.

4,

Dieses Urteil wird den Parteien, dem Sozialversicherungsgericht des Kantons Zirich, der
Ausgleichskasse des Kantons Zirich und dem Bundesamt flr Sozialversicherung zugestellt.

Luzern, 16. Juli 2003

Im Namen des Eidgendssischen Versicherungsgerichts

Der Prasident der 1ll. Kammer: Der Gerichtsschreiber:



